
                                                                                                  Projekt 

UCHWAŁA  NR II/    /18  RADY  GMINY  JANÓW 

                                                      z  dnia  29 listopada   2018 r. 

 

 w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Janów. 

 

 

 

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (Dz. U.  z  2018 r. poz. 994,  1000, 1349 i  1432 ) i art. 8 pkt 2 ustawy  z dnia  21 

listopada 2008  r. o  pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ) oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie  wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U.  z 2018 r. poz.936)   Rada Gminy Janów uchwala, co 

następuje: 

 

      § 1. Z dniem  22 listopada  2018 r.  ustala się Panu Jerzemu Pogorzelskiemu – Wójtowi 

Gminy Janów, wynagrodzenie miesięczne w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości …………… zł (słownie: ………………….. zł); 

2) dodatek funkcyjny w wysokości ……………… zł (słownie: ……………………  zł); 

3) dodatek specjalny, w wysokości ……… % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, w wysokości  ………… zł (słownie: tysiąc ……………………………… zł); 

4) dodatek za wieloletnią pracę – 20 % wynagrodzenia zasadniczego – w wysokości 

………………  zł (słownie: ………………. złotych  zł). 

 

  

 

 

     § 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 

 

 

     § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                                             

                                                                                                   Przewodniczący Rady 

 

                                                                                                    Andrzej Zygmunt Bielec 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Zakresy stawek wynagrodzenia przysługujące Wójtowi w gminie do 15 tys. 

mieszkańców obowiązujące zgodnie z rozporządzeniem od   1 lipca 2018 r. 

1) wynagrodzenie zasadnicze     -              3 400 – 4 700 zł 

2) dodatek funkcyjny                  -      maksymalny poziom  – 1 900 zł 

3) dodatek specjalny od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, ze składników zakres stawki  -  maksymalnie  – 2 640 zł. 

4) dodatek z tytułu wysługi lat – 20% wynagrodzenia zasadniczego – maksymalnie  –  

940 zł. 

    

 

Wynagrodzenia Wójta Gminy Janów obowiązujące od 24 listopada  2016 r. 

zgodnie z uchwałą Rady Gminy Janów nr XX/110/16  wynosi: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 900,00 zł (słownie: pięć tysięcy 

dziewięćset  zł); 

2) dodatek funkcyjny w wysokości  1 900,00 zł (słownie:  tysiąc dziewięćset zł); 

3) dodatek specjalny, w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, w wysokości 1 560,00 zł (słownie:  tysiąc pięćset sześćdziesiąt  zł); 

4) dodatek za wieloletnią pracę – 20 % wynagrodzenia zasadniczego – w wysokości 

1180,00 zł (słownie: jeden tysiąc sto osiemdziesiąt zł). 

Łącznie wynagrodzenie Wójta Gminy Janów wynosi 10 540,00 zł ( słownie: dziewięć 

tysięcy pięćset  czterdzieści  zł). 

 

Wynagrodzenia Wójta Gminy Janów obowiązujące od 1 lipca  2018 r. zgodnie z 

uchwałą Rady Gminy Janów  XXXIV/217/18  z dnia 29 czerwca 2018 r. wynosi: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 4 700,00 zł (słownie: cztery tysiące 

siedemset  zł); 

2) dodatek funkcyjny w wysokości  1 900,00 zł (słownie:  tysiąc dziewięćset zł); 

3) dodatek specjalny, w wysokości 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, w wysokości 2 640,00 zł (słownie: dwa tysiące sześćset czterdzieści    

zł); 

4) dodatek za wieloletnią pracę – 20 % wynagrodzenia zasadniczego – w wysokości 

940,00 zł (słownie: dziewięćset czterdzieści zł). 

Łącznie wynagrodzenie Wójta Gminy Janów wynosi 10180,00 zł ( słownie: dziesięć  

tysięcy sto osiemdziesiąt zł) 
 

 

 


